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CITTA DI PIOSSASCO
—

%ﬁ Citta Metropolitana di Torino
Settore Staff — Ufficio Personale

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
PER SOLI ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE
A TEMPO PIENO INDETERMINATO
— CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1
SETTORE POLIZIA LOCALE

Termine di presentazione delle domande: ore 23,59 del 10/12/2018

In esecuzione:
- della deliberazione della Giunta Comunale n. 2002d¢£11/2017 con la quale é stato approvato |l
programma del fabbisogno triennale del personale;
- della determinazione del Responsabile del Settdfiei di Staff n. 508 del 18/10/2018, con la quale
e stato approvato il presente bando.

* il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamentglidgffici e dei servizi;
« il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e sue successodiffoazioni ed integrazioni;
* il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

S| RENDE NOTO CHE

e indetto concorso pubblico per esami, per la ¢apedi un posto di Agente di Polizia Locale a temppeno
ed indeterminato cat. C, posizione economica Gildastinare al Settore Polizia Locale di questo @am

L'Amministrazione Comunale garantisce pari oppdtéutra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. n./2086 ‘Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a
norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/200Nbrme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delferainistrazioni pubbliche

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto e attribuito il seguente trattamento ec¢oito, determinato al momento della pubblicazionk de
presente bando (Contratto Collettivo Nazionale avdro Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018
del 21/05/2018):

a) stipendio iniziale annuo lordo €i20.344,0{posizione economica C1) a cui si aggiunge larh8asilita;

b) trattamento economico accessorio, compresa fideti comparto e altre eventuali indennita previal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dai qaiti collettivi decentrati integrativi;

c) eventuale assegno per il nucleo familiare.



REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti degesere in possesso dei seguenti requisiti, atka dia
scadenza del termine di presentazione della domdiratamissione:

1) Cittadinanza italiana ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. a) del D.P.C:Mfebbraio 1994, n. 174 e
dell'art. 38, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001165, requisito da possedere alla data di scadenza
dell’'avviso.

2) Eta non inferiore ad anni 18

3) Idoneita psicofisica all'impiego.
L'’Amministrazione, ai sensi del D. Lgs. n. 81/200&sto unico sulla salute e sicurezza sul lavoeo
successive modifiche ed integrazioni, sottopowesitga medica il candidato risultato vincitore @ehcorso.

4) Titolo di studio:

Possesso ddbiploma di Scuola Secondaria di secondo grado (rtajurilasciato da istituti riconosciuti
dall'ordinamento scolastico italiano. E’ ammess@datecipazione con titolo di studio conseguitteatero
sempreché ne sia stata dichiarata I'equipollenzaad® dell’autorita competente.

5) Patente di guida di categoria B.

6) Conoscenzadi una lingua straniera, a scelta tra inglese amdese, e conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticiiediffuse. La conoscenza sara accertata nellagpooale.

7) Regolare posizione nei riguardi degli obblighi redtivi al servizio militare (per i cittadini italiani di
sesso maschile nati entro il 31/12/1985).

8) Assenza di condannepenali o di procedimenti penali in corso, o di ctati interdizione o di
provvedimenti di prevenzione o di altre misure CHECLUDONO, secondo le leggi vigenti, LACCESSO
Al PUBBLICI IMPIEGHI. Si precisa che, ai sensi agelegge 475/99, la sentenza prevista dall’art. del4
Codice di Procedura Penale (cd. patteggiamentéguiparata a condanna.

9) Assenza di impedimenti al porto o alluso delle arm non essere obiettori di coscienza, ovvero non
essere contrari al porto o alluso delle armi, goamnticolare per coloro che sono stati ammessenlizgo
civile come obiettori essere collocati in conge@oalimeno cinque anni e aver rinunciato definitivatae
allo status di obiettore di coscienza, avendo pitase apposita dichiarazione presso I'Ufficio nazile per

il servizio civile, cosi come previsto dall’art.dgmma 1, della legge 02/08/2007 n. 130.

10) Disponibilita al porto e all’eventuale uso dell’arma; disponthilialla conduzione dei veicoli in
dotazione del Corpo di Polizia Locale; disponikilia seguire corsi di addestramento a cura e spese
dellAmministrazione Comunale.

11) Pieno godimento diritti civili e politici.

Non possono accedere all'impiego:

- coloro che sono stati esclusi dall’elettoratatjmul attivo;

- coloro che sono stati destituiti o dispensaticeriziati dallimpiego da una pubblica amministoa® o
sono stati espulsi dalle Forze Armate o dai Coiifitarmente organizzati;

- coloro che sono stati dichiarati decaduti dalpiego per averlo conseguito mediante la produzidine
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabil

| candidati devono essere in possesso dei requdditesti dalla legge n. 65/86, art. 5, commaét, gitenere
la qualifica di Agente di Pubblica Sicurezzaossia, tra I'altro:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva petadetinh colposo;

- non essere stato sottoposto a misure di prevenzione
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- non essere stato espulso dalle forze armate mdairoilitarmente organizzati;
- non essere stati ammessi a prestare servizio @iviensi della legge 8 luglio 1998, n. 230; scjw& che
a coloro che sono stati ammessi a prestare sewmiigle € vietato partecipare ai concorsi per ingpieche
comportino l'uso delle armi (legge 230/1998 art, d&. 7) a meno che non abbiano rinunciato allaustei
obiettore di coscienza ai sensi del comma 7 tdradel15 della legge 230/1998 modificata dallageg?
agosto 2007, n. 130.

Tutti i requisiti devono essere posseduti allaadditscadenza del termine utile per la presentazion
della domanda di ammissione al concorso e manténatal momento dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nebrso della selezione, comporta I'esclusione dalla

selezione stessa e costituisce causa di risoluziehepporto di lavoro, ove gia instaurato.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per la partecipazione alla selezione i candidgtiersa di esclusione, entro i termini di scadenza pe
la presentazione delle domande, dovranno:

1) effettuare il pagamento del contributo di partezipae al concorso, € 10,00énon rimborsabile),
secondo una delle seguenti modalita:

- versamento alla Tesoreria del Comune di PiossaddBNIEREDIT SPA — piazza XX Settembre —
Piossasco (TO), indicando, obbligatoriamente, mkasale, il proprio codice fiscale e l'indicazione
“Tassa per il concorso al profilo professionale -eAg Polizia Locale — Cat. C1”;

- versamento a mezzo vaglia postale ovvero su c/clp48E0760101000000030866107 intestato a
Comune di Piossasco, indicando specificatamentldo 1$pazio riservato alle comunicazioni al
mittente o alla causale di versament®assa per il concorso al profilo professionale —eAtg di
Polizia Locale — Cat. C1;

- versamento a mezzo bonifico bancario, indicandmecdeneficiario il Comune di Piossasco —
servizio tesoreria — IBAN IT21E02008307800000007888indicando obbligatoriamente, nella
causale, il proprio codice fiscale e I'indicaziofiEassa per il concorso al profilo professionale —
Agente di Polizia Locale — Cat. C1";

eseguire e completare la procedura telematica dirizisne, disponibile sul sito internet
www.comune.piossasco.to.itnediante l'utilizzo di piattaforma predisposta pecquisizione delle
domande, compilando l'apposito modulo ed utilizzand specifica applicazione disponibile
all'indirizzo: https://www.schemaprogetti.it/php/iscrizioni/indelp?ente=cpio

La modalita di iscrizione alla selezione soprataiteappresenta la modalita esclusiva. Non verranno,
pertanto, prese in considerazione le domande pedsedirettamente a mano, spedite anche a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o trasmeasate PEC.

Entro il termine di presentazione delle domarfiksato alle ore 23,59 del 10/12/2018I'applicazione
informatica consente di _modificare, anche piu voltedati gia inseriti in domanda: in _ogni caso,
'applicazione conservera, per ogni_singolo candidsesclusivamente, |la domanda con data/ora di
registrazione piu recente.

La domanda di iscrizione dovra essere stampatageogata con cura per essere esibita il giornatfisger
I'eventuale preselezione o prova scritta.

La partecipazione alle procedure di cui al preseatelo comporta I'esplicita e incondizionata aeztine
delle norme stabilite nello stesso e delle norneearute nel regolamento sull’'ordinamento deglicifdi dei
servizi vigente.

L’iscrizione per la partecipazione al concorso daveenire entro 30 giorni dalla data di pubblicago
dell'avviso, o di un estratto del presente banddiasGazzetta Ufficiale - 4% Serie Speciale Conicets
Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € pgat al primo giorno utile successivo.
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In caso di avaria temporanea della procedura @ fermo restando il termine di scadenza originatio
fine del possesso dei requisiti di partecipazidenministrazione si riserva di prorogare il terrsirdi
invio della domanda per un numero di giorni paguelli di mancata operativita del sistema.

Nella domanda di ammissione al concorso il candidhitvra, sotto la propria personale responsabilita,
dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PP.Ri45 del 28.12.2000:

1) il nome e cognome;
2) la data e il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana ai iseef’art. 2, comma 1, lett. a) del D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174 e dell'art. 38, comma 1,Dlelgs. 30 marzo 2001, n. 165;
4) la residenza e relativo indirizzo nonché limedio di posta elettronica e/o PEC (posta elettianic
certificata) cui dovranno essere inviate tuttetenunicazioni relative alla selezione;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettoratiyvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
6) di essere in possesso di idoneita psicofisicalgpavolgimento delle mansioni relative al posto
messo a selezione;
7) il possesso del diploma di scuola secondariedbndo grado, individuando lo specifico titolo di
studio posseduto, con I'indicazione dell'autoritdlastica che lo ha rilasciato e con l'indicazione
della data di conseguimento. Se il titolo di stuélistato conseguito all'estero, il candidato deve
specificare gli estremi del provvedimento che nestd I'equipollenza;
8) il possesso della patente di guida di categdrignza limitazioni, con I'indicazione del relativo
numero e della data di scadenza;
9) la lingua straniera scelta, tra INGIEES FRANCESE, ai fini dell'accertamento della careowa
della stessa in sede di prova orale;
10) la conoscenza dell’'uso delle appdri@tare e delle applicazioni informatiche piu dgéy
11) la regolare posizione nei riguardgldebblighi militari (richiesta soltanto per i dini italiani
soggetti a tale obbligo);
12) le eventuali condanne penali riportate e glentwali procedimenti penali in corso. La
dichiarazione & obbligatoria anche in caso di stesza di condanne penali e di procedimenti
penali in corso;
13) di non essere stato espulso dalle forze arend& corpi militarmente organizzati;
14) la disponibilita al porto dell'arma; la dispbitita alla conduzione dei veicoli in dotazione al
Corpo di Polizia Locale; la disponibilita a seguicersi di addestramento a cura e spese
dellAmministrazione Comunale;
15) I'assenza di impedimenti al porto d’armi, n@sere obiettori di coscienza, ovvero non essere
contrari al porto e all’'uso delle armi, e in paotare per coloro che sono stati ammessi al servizio
civile come obiettori essere collocati in congedn @lmeno cinque anni e aver rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di cosegnavendo presentato apposita dichiarazione
presso I'Ufficio nazionale per il servizio civilepsi come previsto dall’art. 1, comma 1, della
legge 02/08/2007 n. 130;
16) I'eventuale possesso di titoli di preferenzareécedenza a parita di valutazione, come individuat
dall'art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i;
17) l'eventuale possesso del titolo alla riservh plesto ai sensi del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i.. |
candidati che intendono fruire della riserva digegdovranno dichiarare sulla domanda di
partecipazione il possesso di uno dei seguentisidiqu
- di essere volontario in ferma breve o ferma prafessialle Forze Armate, congedato senza
demerito;

- di essere volontario delle Forze Armate in peridd@fferma;

- di essere volontario delle Forze Armate in servigomanente;

- di essere Ufficiale di complemento in ferma bieenal Ufficiale in prefissata e di aver
completato senza demerito la ferma contratta;

18) di impegnarsi, nel caso di assunzione a temgetérminato, a non richiedere mobilita prima
che siano trascorsi 5 anni dalla data di sottosecrézdel contratto individuale di lavoro;



19) di impegnarsi a comunicare, tempestivamentéjffadio personale dellEnte, le eventuali
variazioni dell'indirizzo di residenza indicato leedomanda, dell'indirizzo e mail e dei recapiti
telefonici, esonerando I'amministrazione da ogrépmnsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;

20) di accettare, in caso di assunzione, tutteidpodizioni che regolano lo status giuridico ed
economico dei dipendenti del comune di Piossasco;

21) di aver effettuato il pagamento del contribuligqpartecipazione al concorso di € 10,00;

22) di essere a conoscenza che, ai sensi del DI9§g03 e Regolamento Europeo sulla Privacy
2016/679, i propri dati personali verranno tratfai I'espletamento della procedura selettiva e
per I'eventuale assunzione.

| dati contenuti nella domanda di partecipazioneaicorso e nei documenti consegnati per I'assapzio
saranno trattati nel rispetto della vigente normatidi salvaguardia della riservatezza (D.Lgs 108Re
Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPReneral Data Protection Regulation) e saranno
utilizzati al solo scopo di espletare le procedoowacorsuali in oggetto e di adottare ogni attotiadaa
gueste conseguente.

Il candidato, con la presentazione della domangsdecipazione al presente bando di concorsoinesplr
proprio consenso al trattamento dei dati persarfadi saranno trattati in conformita al D.Lgs 196204l
Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679, GDPRGeneral Data Protection Regulation ed
all'informativa ai sensi degli artt. 13-14 del GDRB16/679.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabiledizio, di richiedere ai candidati di regolarizzao
integrare la domanda di partecipazione entro uniter assegnato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedea controlli, anche a campione, sulla veridiciedied
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualio esito a detti controlli risultasse una falgzhiarazione,
ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 sara indtigbposita informativa alla magistratura penalpretedera
inoltre all’'esclusione del candidato dalla selegigubblica ed al conseguente scorrimento dellaugtada.

RISERVA

Ai sensi degli articoli 1014, commi 3 e 4, e 978mena 9, del D. Lgs. 66/2010 (Codice Ordinamento
Militare) e successive modifiche e integrazionipdsto messo a concorso € riservato prioritariaenant
militari volontari in ferma breve o in ferma prefe&ga di durata di cinque anni delle tre Forze Aenat
congedati senza demerito, anche al termine o dutargventuali rafferme contratte, nonché aglicifi di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali Brrha prefissata che hanno completato senza denteerito
ferma contratta. Coloro che intendono avvalerdial#t riserva ne devono fare espressa dichiarazefia
domanda di partecipazione al concorso. Nel casovnsia candidato idoneo appartenente a tale cetego
posto sara assegnato al primo candidato utilmestiigcato in graduatoria.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE SELETTIVE
ovvero ALL'EVENTUALE PRESELEZIONE

| candidati dovranno presentarsi il giorno stabiliter I'eventuale preselezione o prova scritta thaella

seguente documentazione:

a) domanda di iscrizione stampata rilasciata dphacedura telematica datata e sottoscritta in calce
dal candidato;

b) documento d’identita personale in corso di \itdié relativa copia fotostatica;

c) ricevuta originale dell’avvenuto versamento awmitributo di partecipazione al concorso;

La mancanza o l'incompletezza della documentazismeindicata comportera la non ammissione del

candidato allo svolgimento delle prove d’esame.



| candidati risultanti in regola con quanto ind@aaranno ammessi alla selezione con riserva diceer
dell’'effettivo possesso dei requisiti richiestififiea che sara effettuata, in ogni caso, primd'akdunzione
in servizio, attraverso acquisizione d'ufficio delativi documenti.

PROGRAMMA D’ESAME

PRESELEZIONE (eventualg

Nel caso in cui il numero dei candidati sia superia 50, al fine di garantire I'economicita e ldecéa
dell'espletamento della procedura selettiva, I'Esiteiserva la facolta di procedere all'espletaroedituna
prova preselettiva, per determinare I'ammissioné aindidati alle prove d’esame, consistente nella
soluzione, in tempi predeterminati, di quesitigpdsta multipla su cultura generale e sulle maf@esgiste
per le prove d'esame. Alla medesima saranno ammusicandidati con riserva.

Alla successiva prova scritta saranno ammessi,esglgu l'ordine di graduatoria formata sulla base del
punteggio conseguito in detta prova, i primi 50 amrenti e tutti coloro i quali avranno ottenuto il
medesimo punteggio del cinquantesimo.

Non trattandosi di una prova d’esame il punteggteruto nella preselezione non concorrera a forritare
punteggio finale.

In caso di preselezione, le condizioni di ammidisdballa selezione , saranno esaminate successivam
all'effettuazione del test e limitatamente ai camenti che avranno partecipato con esito positha@gova.

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:

1" PROVA SCRITTA:

Sono ammessi alla prima prova scritta i 50 candida¢ avranno ottenuto il miglior punteggio nella
preselezione.

La prova puo consistere nella soluzione di unaeseriquesiti a risposta sintetica o predeterminatdi
domande a risposta aperta, ovvero nella redaziobane dlaborato, sulle seguenti materie: NoziorDttto
Costituzionale — Elementi di Diritto amministratjv@ivile e Penale - Ordinamento degli Enti Locali —
Codice della strada. TULPS e regolamenti di attwrazi— Normativa in materia di depenalizzazione e
sistema sanzionatorio amministrativo (Legge 689/81)egislazione nazionale e regionale in materia di
edilizia, commercio, igiene, infortunistica sul taw, tutela del lavoro e dell’ambiente.

2" PROVA SCRITTA:

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candith@t avranno ottenuto, nella prima prova scrilta,
punteggio di almeno 21/30.

La prova potra consistere nella predisposizionattilirelativi alle attivita che i candidati sonbiamati a
svolgere.

PROVA ORALE:

Sono ammessi alla prova orale i candidati che awrantenuto, nella seconda prova scritta, il pugitedli
21/30.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

Principi fondamentali di procedura penale. Leggegolamenti di polizia urbana, rurale, ediliziaeme e
sanita. Polizia amministrativa e annonaria. Infoidtica stradale e tecnica delle rilevazioni dégfortuni

del traffico. Legislazione in materia di sicurezegli ambienti di lavoro. Nozioni sul rapporto dibro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni. Aceradato livello di conoscenza della lingua inglese o
francese. Accertamento livello di conoscenza dafiparecchiature e delle applicazioni informaticie p
diffuse (Word, Excel, Open Office, posta elettraic

COMUNICAZIONI RELATIVE ALLE PROVE D’ESAME

Qualora il numero delle domande di partecipazidaessperiore a 50, le prove d’esame saranno prézedu
da un test preselettivo; la data e I'ora saranse r®te mediante avviso pubblicato sul sito webEtge e
mediante pubblicazione nella seziomariministrazione traspareritsottosezione Bandi di concorsbdel
Sito www.comune.piossasco.to.it




Qualora il numero dei candidati sia superiore alpienza dello spazio destinato allo svolgimentitade
prova, 'amministrazione comunale si riserva diamigzare due o piu turni nella stessa mattinata.

Le eventuali variazioni di date, orario e/o sede sdolgimento della prova saranno comunicate
esclusivamente sul sito web del Comune di Pioss&ste.comune.piossasco.to.it

Sara cura dei candidati verificare, di volta intapla sede e I'orario di svolgimento della provaresentarsi,
senza ulteriore preawviso, nel giorno, nell'oraediansede stabilita, muniti di valido documentaldintita. La
mancata presentazione comportera I'automatica ek dal concorso.

L'’Amministrazione potra avvalersi della collabom@z¢ di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione dei testle prove previste dal presente bando.

| candidati che supereranno la preselezione sondite presentarsi, per sostenere la prima pronitics nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita che saramse note mediante avviso pubblicato sul sito sebEnte
e mediante pubblicazione nella sezioAaiministrazione traspareriteottosezione Bandi di concorsbdel

Sito www.comune.piossasco.to.it

| candidati che supereranno la prima prova scsitido tenuti a presentarsi per sostenere la seqooga
scritta il giorno e I'ora che saranno rese note iargd avviso pubblicato sul sito web del’Ente edmate
pubblicazione nella sezioneAfnministrazione traspareritesottosezione Bandi di concorst del sito
WWW.Ccomune.piossasco.to.it

Al termine della valutazione degli elaborati s¢ritti sensi del Regolamento sull’Ordinamento dedfici e

dei Servizi, verra pubblicato, sul sito internel’8@ate, I'elenco dei candidati ammessi alla praprale, con
il relativo punteggio e l'indicazione del giorndumgo di convocazione.

La prova orale si considerera superata se il catmliokterra un punteggio non inferiore a 21/30.

La pubblicazione della data della eventuale praesgiettiva, delle prove scritte e della provaerll sito
web dell’ente costituisce notifica ai candidatildelonvocazione, a tutti gli effetti di legge.

Analoga pubblicazione sara effettuata per i risulteelle prove stesse, per le quali non seguiréaalt
comunicazione, avendo la predetta pubblicazionereali notifica nei confronti degli interessati.

La graduatoria dei concorrenti sara fatta in ordinmerito a norma delle vigenti disposizioni erpo¢ssere
utilizzata nei limiti di validita previsti per I'e@ntuale copertura dei posti che si venissero aerervhcanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituitirasformati successivamente. In caso di due cqigorrenti
collocatiex aequasi terra conto, ai fini della posizione definitistaciascuno, delle preferenze di legge.

Durante il periodo di vigenza, la graduatoria po&ssere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato. Il candidato idoneo assunto a temperhnato mantiene il diritto all'assunzione a temp
indeterminato, secondo I'ordine della graduatoria.

NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione Comunale si riserva ampia edridsicabile facolta di:
- prorogare il termine di scadenza del bando;
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gadsito;
- revocare la selezione per motivate ragioni di pigbblinteresse, compreso il rispetto delle
disposizioni vigenti ed emanande in materia di azsuni presso le Pubbliche Amministrazioni.

PREFERENZE

Le categorie di cittadini che nelle pubbliche siglezhanno preferenza a parita di merito e a patittitoli
sono di seguito elencate.

A) A parita di merito i titoli di preferenza sono:
A.1) gli insigniti di medaglia al valor militare;



A.2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent
A.3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
A.4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settopubblico e privato;
A.5) gli orfani di guerra;
A.6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
A.7) gli orfani dei caduti per servizio nel settgnebblico e privato;
A.8) i feriti in combattimento;
A.9) gli insigniti di croce di guerra o di altrat@stazione speciale di merito di guerra, nonclapi c
di famiglia numerosa;
A.10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guea ex combattenti;
A.11) i figli dei mutilati e degli invalidi per f&b di guerra;
A.12) i figli dei mutilati e degli invalidi per seizio nel settore pubblico e privato;
A.13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi moisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;
A.14) ) i genitori vedovi non risposati, i coniugbn risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi @nn
sposati dei caduti per fatto di guerra;
A.15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi moisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;
A.16) coloro che abbiano prestato servizio militaoene combattenti;
A.17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziqualunque titolo, per nhon meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;
A.18) i coniugati ed i non coniugati con riguardmamero dei figli a carico;
A.19) gli invalidi ed i mutilati civili;
A.20) i militari volontari delle Forze armate conigéi senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
B) A parita di merito e di titoli la preferenza étdrminata:
B.1) dal numero dei figli a carico, indipendenteteedal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
B.2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle aimistrazioni pubbliche;

C) Ai sensi dell’art. 1, comma 12 del D.L. 1.10.96510, convertito nella legge 28.11.96, n. 6Q&riodi
di utilizzazione negli LSU costituiscono titolo dieferenza nei pubblici concorsi qualora per quastii
sia richiesta la medesima professionalita con &Eejil soggetto é stato adibito ai predetti lavori.

Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 127/97, conmaliiicato dall’'art. 2, comma 9, della Legge n. BHl/se
due o piu candidati ottengono a conclusione degflerazioni di valutazione delle prove di esame, pari
punteggio, e preferito il candidato piu giovane.

ADEMPIMENTI RICHIESTI AL VINCITORE E ASSUNZIONE IN  SERVIZIO

L’Amministrazione, prima di procedere alla stiputa del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, provvedera all'accertamento deuiiti prescritti dalle disposizioni regolanti ¢eesso al
rapporto di lavoro nel pubblico impiego.

Nel termine di trenta giorni, incrementabile diewiori trenta giorni in casi particolari, il vinoite, sotto la
sua responsabilita, deve dichiarare di non avérierapporti di impiego pubblico o privato e di ntovarsi

in nessuna delle situazioni di incompatibilita r&mhate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001la@do
inutilmente il termine di cui sopra, I'amministrame comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Per quanto non previsto dal presente bando si feximento al vigente Regolamento comunale
sull'ordinamento degli uffici, nonché, per quantnrdisciplinato dallo stesso, al D.P.R. 9 maggi®4l..
487, e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando costituisdex specialisdel concorso; pertanto, la presentazione della atoia di
partecipazione comporta implicitamente I'accettagiosenza riserva alcuna, di tutte le condizioni e
prescrizioni ivi contenute.



INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

Con riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 24lidve norme in materia di procedimento amminisiag

di diritto di accesso ai documenti amministratisi precisa che:

- il Responsabile del presente procedimento édre&ario Generale, Responsabile degli Uffici diffStel
Comune di Piossasco dott.ssa Nicoletta BLENCIO.

- il procedimento ha avvio a decorrere dalla datacddenza per la presentazione delle domandespaevi
dall'avviso e terminera entro sei mesi dalla prieddata;

Qualsiasi altra informazione inerente il presenteism potra essere richiesta al Settore Uffici ¢affs
Ufficio Personale ai nn° 011/9027206 — 011/9027256.

Il presente bando é disponibili sul sito intermetw.comune.piossasco.tq.iella sezioneAlbo Pretorid e
nella sezione Amministrazione traspareritsotto-sezione Bandi di concorst

L’avviso di indizione del presente bando é statbljficato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Speciale€wsi
ed Esamin. 87 del 06/11/2018.

Piossasco, 05 novembre 2018

IL SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Nicoletta BLENCIO



