MODELLO DI DOMANDA

Spett.le

Servizio Personale

Comune di PIOSSASCO

Piazza Tenente Nicola n. 4

10045
PIOSSASCO


OGGETTO:
Avviso di mobilità per la copertura di unità di personale “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” – cat. C da destinare all’area Stato Civile -  Anagrafe.
Domanda di partecipazione.
Il/la sottoscritto/a ...............................................................................................................................................

nato/a a ....................................................................................................    il  ...................................................

residente a ...........................................................................................................................................................

in via/ piazza .......................................................................................................................................................

tel. abitazione: .....................................cellulare: ..............................................tel. ufficio:.................................

attualmente dipendente dell’ente (indicare quale) ...............................................................................................

a tempo (barrare la voce che NON interessa): PIENO/PART TIME 

con profilo professionale (indicare il profilo): .....................................................................................................
categoria C, categoria economica (indicare la categoria).....................................................................................
CHIEDE

di essere trasferito/a alle dipendenze del Comune di Piossasco mediante procedura di mobilità esterna e, a tal

fine, dichiara, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 455/2000 consapevole delle conseguenze in caso di dichiarazioni false e mendaci:
 - di essere inquadrato nel profilo professionale di “………………………………”, cat. C, pos. econ....;

- di non aver riportato provvedimenti disciplinari o giudiziari definitivi

Ovvero

- di essere incorso nei seguenti provvedimenti disciplinari o giudiziari definitivi:

………………….…………….…..……………………………………………………………………………;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio (indicare il titolo di studio più elevato avente attinenza con il posto da ricoprire, se trattasi di laurea, indicare chiaramente la tipologia (triennale o quinquennale nuovo ord, laurea vecchio ordin.)

………………….…………….…..…………………   conseguito nell’anno accademico   ……..…….      
presso …………………………............……………… con la seguente votazione …………/……………;

· di prestare attualmente servizio presso l’Ente
 …………………………….............................………............................................................……………….

Ufficio/Servizio……………………………………………………… e di svolgere le seguenti mansioni:

………………….…………….…..……………………………………………………………………………

…………….…..…………………………………………………………………………………………………

- di aver precedentemente prestato servizio presso i seguenti Enti: (indicare per ogni rapporto di lavoro l’esatto nome del datore di lavori, il profilo professionale rivestito, le mansioni svolte, la durata e la natura del rapporto di lavoro, il tipo di contratto applicato)

…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..-
…………………………………………………………………………………………………………………
La presente domanda di trasferimento è motivata come segue:

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
Dichiara di conoscere la lingua………………………….:

scolastico



discreto

buono



ottimo

Dichiara che le comunicazioni relative alla presente procedura, compresa l’eventuale convocazione per il colloquio, potranno essere (compilare entrambe le casistiche):

· riferite al seguente numero telefonico …………………………………

· trasmesse al seguente indirizzo di posta elettronica: ………………………………………

Allega dettagliato curriculum formativo e professionale e copia di un documento di identità in corso di validità.

…………………..…, …………..………………

(luogo)
(data)

……………………
(firma)
